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Общие сведения об образовательной организации 

 

Полное 

наименование 

образовательной  

организации 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное 

учреждение № 5 «Детский сад комбинированного вида» 

Сокращенное 

наименование 

образовательной 

организации 

МАДОУ № 5 «Детский сад комбинированного вида» 

Заведующая Ермузевич Марина Сергеевна 

Юридический адрес: 650071, г. Кемерово, ж. р. Лесная Поляна, бульвар Осенний 4А 

Фактический адрес: 650071, г. Кемерово, ж.р. Лесная Поляна, пр-т Михайлова 3; 

650071, г. Кемерово, ж.р. Лесная Поляна, пр-т Михайлова,4; 

650071, г, Кемерово, ж.р. Лесная Поляна, пр-т Михайлова,5А; 

650071, г. Кемерово, ж.р. Лесная Поляна, пр-т Михайлова,3В; 

650071, г. Кемерово, ж.р. Лесная Поляна, ул. Щегловская, 30; 

650071, г. Кемерово, ж. Лесная Поляна, б- Осенний, 4А. 

Телефон, факс 8(384-2) 900-601, 

8(384-2) 901-920, 

8(384-2) 466-964, 

8(384-2) 346-781, 

8(384-2) 900-461, 

8 (384-2) 772-991. 

Адрес электронной почты kem-madou5@yandex.ru 
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Лицензия на осуществление 

образовательной 

деятельности 

№ 17623 от 21.01.2021 лицензия предоставлена бессрочно 
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осуществление 

медицинской деятельности 
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Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение № 5 «Детский сад 

комбинированного вида» (далее - МАДОУ) расположен в молодом, развивающимся жилом 

районе Лесная Поляна города Кемерово. МАДОУ № 5 «Детский сад комбинированного вида 

представляет собой 6 отдельно стоящих здания. 

 

Здание Название Ввод в 

эксплуатацию 

Адрес 

I «Сказочная страна» 2012г. б-р Осенний, 4А 

II «Соловушка» 2020 г. пр-т Михайлова,3 

III «Подсолнушек» 2020 г. пр-т Михайлова, ЗВ 

IV «Лесная сказка» 2009 г. ул. Щегловская, 30 

V «Солнечная полянка» 2013 г. пр-т Михайлова,4 

VI «Лесная академия» 2017 г. пр-т Михайлова,5А 

 

Общее количество воспитанников — 1504. 

Возраст воспитанников — с 1,5 лет до окончания образовательных отношений. 

Цель деятельности МАДОУ осуществление образовательной деятельности по реализации 

образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности МАДОУ является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

Режим работы детского сада - пятидневная рабочая неделя с понедельника по пятницу с 

7.00 до 19.00. Длительность работы образовательной организации — 12 часов. Выходные дни: 

суббота, воскресенье, дополнительные выходные дни устанавливаются согласно действующему 

законодательству. 

 

 

Аналитическая часть 

I. Система управления организации 

Управление МАДОУ № 5 «Детский сад комбинированного вида» осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством РФ и уставом МАДОУ №5. 

Управление МАДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель МАДОУ — заведующая. 

Коллегиальными органами управления являются: наблюдательный совет, педагогический совет, 

общее собрание работников Учреждения, родительский комитет. 

 

 

 

 

 

 



Органы управления, действующие в МАДОУ 

Наименование органа Функции 

Заведующая Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство МАДОУ. 

Наблюдательный 

совет 

Рассматривает предложения Учредителя или руководителя 

организации: 

- о внесении изменений в Устав; 

- предложения о реорганизации или ликвидации Учреждения; 

- об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве 

оперативного управления; 

- о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым 

Учреждение, в соответствии с законом, не вправе распоряжаться 

самостоятельно; 

-о совершении крупных сделок; 

- предложения об утверждении Положения о закупках товаров, 

работ, услуг;  

- проект плана финансово-хозяйственной деятельности. 

Педагогический Совет Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

МАДОУ, в том числе рассматривает вопросы:  

- развития образовательных услуг; 

 -регламентации образовательных отношений;  

-разработки образовательных программ;  

-выбора педагогических технологий и средств обучения и 

воспитания; 

-материально-технического обеспечения образовательного процесса;  

-аттестации, повышении квалификации педагогических работников;  

-координации деятельности методических объединений. 

Общее собрание  

работников Учреждения 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

-участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;  

-принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

-разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации;  

-вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы. 



Родительский комитет -содействует обеспечению оптимальных условий для организации 

образовательного процесса; 

-оказывает содействие в проведении массовых воспитательных 

мероприятий с детьми; 

-совместно с администрацией ДОУ контролирует организацию 

качественного питания детей, медицинского обслуживания; 

-принимает участие в обсуждении локальных актов ДОУ по опросам, 

относящихся к полномочиям Родительского комитета; 

-принимает участие в организации безопасных условий 

осуществления образовательного процесса, выполнения санитарно-

гигиенических привил и норм. 

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МАДОУ. 

По итогам 2022 года система управления оценивается как эффективная, позволяющая 

учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году 

изменение системы управления не планируется. 

 

П. Оценка образовательной деятельности МАДОУ № 5 

Образовательная деятельность в МАДОУ организована в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательный процесс в детском саду регламентируется основной образовательной 

программой МАДОУ №5 «Детский сад комбинированного вида», адаптированными основными 

образовательными программами дошкольного образования для детей с ТНР. Программы 

разработаны в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной 

общеобразовательной программой дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими 

правилами и нормативами. 

Образовательный процесс в МАДОУ № 5 «Детский сад комбинированного вида» 

осуществляется на русском языке. 

Уровень образования - дошкольное образование  

Форма обучения — очная 

Нормативный срок обучения - 5 лет 

Численность обучающихся по реализуемым образовательным программам – 1504 детей. 

В ДОО функционируют 68 групп, том числе 17 групп компенсирующей направленности, 

15 групп раннего возраста. 

Дополнительное образование 

В 2022 году в Детском саду реализуются 34 дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы:  

 5 - физкультурно-спортивной направленности; 

16 - художественной направленности; 

10 - социально-гуманитарной направленности; 

 1 - технической направленности; 

 2 - естественно — научной направленности; 



Воспитательная работа 

С 01.09.2022 детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы 

дошкольного образования. 

Родители выражают удовлетворенность воспитательным процессом в МАДОУ, что 

отразилось на результатах анкетирования, проведенного в декабре 2022. Вместе с тем, родители 

высказали пожелания по введению дополнительных совместных мероприятий в календарный 

план воспитательной работы детского сада. Предложения родителей будут рассмотрены и при 

наличии возможностей детского сада включены в календарный план воспитательной работы 

МАДОУ на следующий учебный год. 

Результаты коррекционной работы 

Мониторинг ПМПК показал высокий процент коррекции речевых нарушений у 

воспитанников – 80%. Все выпускники, имеющие статус ОВЗ, продолжили обучение в 

общеобразовательных школах. 

Результаты анкетирования родителей (законных представителей) о качестве 

предоставляемых образовательных услуг показали, что родители удовлетворены работой 

коллектива на 97,8%. 

Результат мониторинга качества образовательной деятельности 

Срок освоения образовательной программы с 1,5 до 7 лет. Освоение образовательной 

программы не сопровождается проведением промежуточной и итоговой аттестацией. Уровень 

развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 

С целью выявления уровня усвоения воспитанниками программного материала, 2 раза в 

год (сентябрь, май) в МАДОУ проводится мониторинг.  

Формы проведения диагностики:  

- диагностические занятия (по каждому разделу программы);  

- наблюдения;  

Используются диагностические карты освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования МАДОУ в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня 

развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. 

По результатам сводного мониторинга «усвоение программного материала» за 2022 

год наблюдается положительная динамика усвоения программного материала во всех 

группах.  

В 2022 по результатам педагогической диагностики воспитанников 

подготовительных групп, определен уровень форсированности предпосылок к учебной 

деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание 

алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять 

контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя 

остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение 

следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, 

темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.  

 

 

 

 

 



 

 

III. Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

В МАДОУ № 5 «Детский сад комбинированного вида» утверждено «Положение о 

внутренней системе оценки качества образования (ВСОКО)  

Мониторинг качества дошкольного образования в 2022 году показал хорошую работу 

педагогического коллектива по всем показателям, определен уровень качества дошкольного 

образования, соответствующий уровню - «Хорошее качество». 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 98 % 

детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей 

возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели 

готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники МАДОУ № 5 «Детский сад 

комбинированного вида» успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В период с 13.12.2022 по 30.12.2022 проводилось анкетирование 350 родителей МАДОУ 

№ 5 «Детский сад комбинированного вида», получены следующие результаты: 

− доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и 

вежливость работников организации, – 95 %; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации – 

97%; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации – 95%; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг – 93 %; 

− доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и 

знакомым – 95 %. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

 

V. Оценка кадрового обеспечения МАДОУ №5 

Образовательный процесс организован с учётом здоровья детей, их индивидуальных 

особенностей развития. В группах соблюдаются требования СанПин. Для осуществления задач 

физического воспитания в детском саду оснащены физкультурные залы, бассейны, во всех 

возрастных группах оборудованы физкультурные уголки. 

В МАДОУ № 5 работают 182 педагога, в том числе: 

 

Образовательная область начало учебного года конец учебного года 

в с н в с н 

Социально – коммуникативное развитие 14 % 80 % 6 % 23 % 76 % 1 % 

Познавательное развитие 11 % 71 % 18 % 34 % 64 % 2% 

Речевое развитие 17 % 68 % 15 % 29 % 70 % 1% 

Физическое развитие 16 % 75 % 9 % 31 % 67 % 2% 

Художественно – эстетическое развитие 26 % 62 % 12 % 27 %: 69 % 4% 

Итого в среднем: 17 % 71 % 12 % 29 % 69 % 2 % 



- 139 воспитателей; 

- 4 старших воспитателя;  

- 7 музыкальных руководителей;  

- 7 педагогов дополнительного образования; 

    - 14 учителей-логопедов; 

- 10 инструкторов по физической культуре; 

- 1 педагог – психолог. 

Приток молодых специалистов в 2022 году составил 14 человек, в 2021 году – 15 человек. 

45 педагогов имеют высшее образование (25%), 83 педагога имеют высшее 

педагогическое образование (45%), 54 педагога имеют среднее профессиональное 

педагогическое образование (30%).  

Получают высшее педагогическое образование 13 педагогических работников, из них 8 

педагогов поступили учится в ВУЗы в 2022 году. 

95 педагогов (52%) педагогического коллектива имеют высшую квалификационную 

категорию; 

 32 педагога (18 %) имеют первую квалификационную категорию; 

 без категории 55 педагогических работников (30 %), в том числе принято на работу в 2022 

году 50 педагогических работников: 14 - молодых специалистов, 33 - без категории. 

В МАДОУ № 5 ведется активная работа по привлечению талантливых, перспективных и 

опытных кадров. Создаются условия для сохранения интереса и мотивации к работе у молодых 

специалистов. 

Педагоги принимают активное участие в профессиональных и творческих конкурсах: 

- II место в межрегиональном педагогическом турнире «Операторы грантовых 

конкурсов»;  

- победа во всероссийском конкурсе презентаций «Лучшее летнее оформление участка к 

летнему сезону»; 

- лауреаты I степени городского фестиваля – конкурса «Танцует детство»; 

- лауреаты III степени VI Всероссийского форума «Дорога вдохновения»; 

- диплом лауреата III степени в региональном конкурсе вокального исполнительского 

мастерства «Голос Кузбасса»; 

- диплом I степени во Всероссийском конкурсе исполнителей литературных и 

музыкальных произведений «Тихая Родина моя…»; 

- диплом II степени в Межрегиональном педагогическом турнире «Спорт и здоровье»; 

- диплом за 1 место в Региональном конкурсе творческих работ «Мульт фейерверк»; 

- диплом участника МБОУ ДПО «НМЦ» Всероссийский конкурс сценариев «Мамин 

праздник»,  

- благодарственно письмо за активное участие в природоохранном образовательном проекте 

«Эколята-дошколята», ГКУ «Дирекция особо охраняемых природных территорий Кузбасса»; 

- благодарственное письмо Управления образования администрации г. Кемерово за 

участие в фестивале творчества детей и педагогов МДОУ Рудничного района г. Кемерово 

«Радуга-2022»; 

- благодарственное письмо Управления образования администрации г. Кемерово за 

подготовку участницы районного конкурса «Мисс Дюймовочка-2022»; 

- I место в районном смотре- конкурсе «Новогодняя фантазия»; 



- Победа в городском конкурсе - фестивале профессионального детского и молодежного 

творчества «Эхо Победы - 2022»; 

- III место в межрегиональном педагогическом турнире «Охрана окружающей среды»  

- I место в международном творческом конкурсе «Престиж» 

- III место в межрегиональном педагогическом турнире «Проектирование программы 

развития ОУ» 

- II место во всероссийском конкурсе талантов «ФГОС дошкольного образования»; 

- I место во всероссийском конкурсе для детей и молодежи «Талантливое поколение» в 

номинации «Изобразительное творчество»; 

-  I место в Международном педагогическом конкурсе «Педагогика XXI века: опыт, 

достижения, методика». Номинация: «Методические разработки»; 

- I место во Всероссийском конкурсе «Педагогические проекты»; 

-  участие в городском заочном конкурсе «Организационно-просветительская работ по 

формированию культуры здорового питания «Общество чистых тарелок»; 

- II место в районном конкурсе на лучший скворечник «Птицы, с новосельем!»; 

- участие во Всероссийском форуме «Воспитатели России». «Воспитатели здорового 

ребёнка. Цифровая эпоха»; 

- II место в городском конкурсе детских исследовательских проектов «Я познаю мир» 

среди воспитанников ДОУ; 

- участие в районном конкурсе исполнителей детской эстрадной песни в рамках XXVIII 

городского конкурса-фестиваля детского художественного творчества «Успех 2022»; 

- участие в городском фестивале по конструированию и образовательной робототехнике 

«Построй свою историю»; 

- участие в муниципальном этапе регионального фестиваля «Малыши шагают в ГТО»; 

- участие в городском чемпионате ПРОФИdetki Кемерово среди воспитанников ДОУ 

города; 

 

V. Оценка учебно–методического обеспечения 

Учебно-методическое обеспечение МАДОУ соответствует требованиям ФГОС.     

Методический кабинет - центр педагогической работы МАДОУ № 5, его содержание 

направлено на оказание помощи педагогам в организации коррекционного – развивающего и 

воспитательно-образовательного процесса, повышение педагогического мастерства, 

взаимодействие с родителями. Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно 

для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для 

возможности организации совместной деятельности педагогов. Кабинеты достаточно оснащены 

техническим и компьютерным оборудованием.  

 

VI. Оценка библиотечно-информационного обеспечения 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете учреждения, кабинетах 

специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической 

литературой по всем образовательным областям ООП, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также информационными ресурсами на электронных носителях. 

 В 2022 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной 

общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» в 

соответствии с ФГОС, учебно-методический комплект к примерной общеобразовательной 

программе дошкольного образования «Первые шаги», приобрели наглядно-дидактические 



пособия: серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о...», «Играем 

в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»; картины для рассматривания, плакаты; 

комплексы для оформления родительских уголков; рабочие тетради для обучающихся.  

 

VII. Оценка материально-технической базы МАДОУ№5 

В МАДОУ функционирует 68 групповых помещений, оснащённых игровым 

дидактическим материалом, который даёт возможность детям реализовать свои возрастные 

потребности во всех направлениях развития: социально-коммуникативном, познавательном, 

речевом, художественно-эстетическом, физическом соответственно требованиям ФГОС ДО. 

В каждой группе организована игровая и учебные зоны, в которых находятся центры: 

творчества, изобразительной деятельности, театра и музыки, исследования и 

экспериментирования, труда и конструирования, центр здоровья, диалоговый и речевой центры, 

укомплектованные детской литературой художественного и энциклопедического характера. 

Комплекты тематических игрушек дают возможность детям организовывать сюжетно—ролевые 

игры, воспроизводить в играх быт и профессиональный труд взрослых. 

Мебель, игрушки и оборудование групп сертифицированы, соответствуют всем нормам и 

требованиям СанПиН. 

В учреждении есть музыкальный зал, оснащённый цифровым фортепиано, музыкальным 

центром, микшерным пультом, радиосистемой, проектором, большим экраном, колонками, 

светомузыкой, набором детских музыкальных инструментов, театральным занавесом с 

декорациями и костюмами для театрализованных постановок. Физкультурный зал оснащен 

шведскими стенками, физкультурным инвентарем. В зале имеются баскетбольные щиты с 

корзинами, гимнастические скамьи, модули для приобщения дошкольников к различным видам 

спорта. 

Имеются технические средства обучения: 

Компьютер - 41 (компьютеры подключены к сети Интернет); 

Ноутбук - 43 (подключен к сети Интернет); 

Моноблок – 2; 

Многофункциональный принтер -14; 

Принтер - 17; 

Интерактивная доска - 8; 

Процессор -7; 

Ламинатор -5; 

Телевизоры -8;  

Фотоаппарат- 2; 

Интерактивный логопедический стол-1;  

Интерактивные песочные столы — 18; 

Оборудованная сенсорная комната — 3. 

Иллюстративный материал (репродукции классических произведений живописи, 

сюжетные и предметные картинки, пейзажные иллюстрации и т.д.), а также костюмы в 

костюмерной на различные тематические праздники. 

  



Результаты анализа показателей деятельности МАДОУ № 5 

По состоянию на 30.12.2022: 

№ п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

1504 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 1504 человек 

1.1. 2 В режиме кратковременного пребывания (З - 5 часов) - 

1.1.3 В семейной дошкольной группе - 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

- 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до З лет 290 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет 1214 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

1504 /100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 1504/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) - 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания - 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

291/19,3% 

l .5. l По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии  

291/19,3% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования  

291/19,3% 

1.5.3 По присмотру и уходу 291/19,3% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

12 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 182 человека 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

45 человек / 25% 



1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

83 человека /45% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

0 человек / 0% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

54 человека / 30% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

127 человек / 70% 

1.8.1 Высшая 95 человек / 52% 

1.8.2 Первая 32 человека / 18% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 40 человек / 22% 

1.9.2 Свыше 25 лет 55 человек/ 30% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

44 человека/ 24% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

13 человек/ 7% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно- хозяйственных работников 

154 человек/ 81% 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и административно- 

хозяйственных работников 

151 человек /80% 

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации 

182/1504 



1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогически  работников: 

 

l .15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.

4 

Логопеды нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

l.15.6 Педагога-психолога да 

2.  Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

22 кв.м 

2.2 Наличие физкультурного зала да 

2.3 Наличие музыкального зала да 

2.4 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 

 

Анализ показателей указывает на то, что МАДОУ №5 «Детский сад комбинированного 

вида» имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 24,3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в 

полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. Учреждение функционирует в режиме развития. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые обеспечивают результативность образовательной деятельности. 
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