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Общие сведения об образовательной организации 

 

Полное 

наименование 

образовательной  

организации 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное 

учреждение № 5 «Детский сад комбинированного вида» 

Сокращенное 

наименование 

образовательной 

организации 

МАДОУ № 5 «Детский сад комбинированного вида» 

Заведующая Ермузевич Марина Сергеевна 

Юридический адрес: 650071, г. Кемерово, ж. р. Лесная Поляна, бульвар Осенний 4А 

Фактический адрес: 650071, г. Кемерово, ж.р. Лесная Поляна, пр-т Михайлова 3; 

650071, г. Кемерово, ж.р. Лесная Поляна, пр-т Михайлова,4; 

650071, г, Кемерово, ж.р. Лесная Поляна, пр-т Михайлова,5А; 

650071, г. Кемерово, ж.р. Лесная Поляна, пр-т Михайлова,3В; 

650071, г. Кемерово, ж.р. Лесная Поляна, ул. Щегловская, 30; 

650071, г. Кемерово, ж. Лесная Поляна, б- Осенний, 4А. 

Телефон, факс 8(384-2) 900-601, 

8(384-2) 901-920, 

8(384-2) 466-964, 

8(384-2) 346-781, 

8(384-2) 900-461, 

8 (384-2) 772-991. 

Адрес электронной почты kem-madou5@yandex.ru 

 

Адрес официального 

сайта в сети 

Интернет 

madou5-kem.ucoz.ru 

 

 

Учредитель Комитет по управлению муниципальным имуществом 
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Дата создания: 2012  

Лицензия на осуществление 

образовательной 

деятельности 

№ ЛО35-01258-42/00223646 от 21.01.2021 

Лицензия на 

осуществление 

медицинской деятельности 

№ ЛО41-01161-42/00332044 от 11.06.2019 
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Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение № 5 «Детский сад 

комбинированного вида» (далее - МАДОУ) расположен в молодом, развивающимся жилом 

районе Лесная Поляна города Кемерово. МАДОУ № 5 «Детский сад комбинированного вида 

представляет собой 6 отдельно стоящих здания. 

 

Здание Название Ввод в 

эксплуатацию 

Адрес 

I «Сказочная страна» 2012г. б-р Осенний, 4А 

II «Соловушка» 2020 г. пр-т Михайлова,3 

III «Подсолнушек» 2020 г. пр-т Михайлова, ЗВ 

IV «Лесная сказка» 2009 г. ул. Щегловская, 30 

V «Солнечная полянка» 2013 г. пр-т Михайлова,4 

VI «Лесная академия» 2017 г. пр-т Михайлова,5А 

 

Общее количество воспитанников — 1409 

Возраст воспитанников — с 1,5 лет до окончания образовательных отношений. 

Цель деятельности МАДОУ осуществление образовательной деятельности по реализации 

образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности МАДОУ является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

Режим работы детского сада - пятидневная рабочая неделя с понедельника по пятницу с 

7.00 до 19.00. Длительность работы образовательной организации — 12 часов. Выходные дни: 

суббота, воскресенье, дополнительные выходные дни устанавливаются согласно действующему 

законодательству. 

 

 

Аналитическая часть 

I. Система управления организации 

Управление МАДОУ № 5 «Детский сад комбинированного вида» осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством РФ и уставом МАДОУ №5. 

Управление МАДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель МАДОУ — заведующая. 

Коллегиальными органами управления являются: наблюдательный совет, педагогический совет, 

общее собрание работников Учреждения, родительский комитет. 

 

 

 

 

 

 



Органы управления, действующие в МАДОУ 

Наименование органа Функции 

Заведующая Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство МАДОУ. 

Наблюдательный 

совет 

Рассматривает предложения Учредителя или руководителя 

организации: 

- о внесении изменений в Устав; 

- предложения о реорганизации или ликвидации Учреждения; 

- об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве 

оперативного управления; 

- о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым 

Учреждение, в соответствии с законом, не вправе распоряжаться 

самостоятельно; 

-о совершении крупных сделок; 

- предложения об утверждении Положения о закупках товаров, 

работ, услуг;  

- проект плана финансово-хозяйственной деятельности. 

Педагогический Совет Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

МАДОУ, в том числе рассматривает вопросы:  

- развития образовательных услуг; 

 -регламентации образовательных отношений;  

-разработки образовательных программ;  

-выбора педагогических технологий и средств обучения и 

воспитания; 

-материально-технического обеспечения образовательного процесса;  

-аттестации, повышении квалификации педагогических работников;  

-координации деятельности методических объединений. 

Общее собрание  

работников Учреждения 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

-участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;  

-принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

-разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации;  

-вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы. 



Родительский комитет -содействует обеспечению оптимальных условий для организации 

образовательного процесса; 

-оказывает содействие в проведении массовых воспитательных 

мероприятий с детьми; 

-совместно с администрацией ДОУ контролирует организацию 

качественного питания детей, медицинского обслуживания; 

-принимает участие в обсуждении локальных актов ДОУ по опросам, 

относящихся к полномочиям Родительского комитета; 

-принимает участие в организации безопасных условий 

осуществления образовательного процесса, выполнения санитарно-

гигиенических привил и норм. 

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МАДОУ. 

По итогам 2023 года система управления оценивается как эффективная, позволяющая 

учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году 

изменение системы управления не планируется. 

 

П. Оценка образовательной деятельности МАДОУ № 5 

Образовательная деятельность ведется на основании: 

-  утвержденной основной образовательной программы МАДОУ №5, которая составлена 

в соответствии с ФОП, ФГОС дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»; 

- адаптированной основной образовательной программы МАДОУ №5 «Детский сад 

комбинированного вида» которая составлена в соответствии с ФГОС ДО, с ФАОП, санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки. 

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ МАДОУ 

№5 провел организационные мероприятия по внедрению федеральной образовательной 

программы дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России 

от 25.11.2022 № 1028 (далее — ФОП ДО), в соответствии с утвержденной дорожной картой. Для 

этого создали рабочую группу в составе заведующего, старших воспитателей, воспитателей 

и других педагогических работников. Результаты: 

 утвердили новую основную образовательную программу дошкольного образования 

МАДОУ №5 (далее — ООП ДО), разработанную на основе ФОП ДО, и ввели в действие с 

01.09.2023; 

 скорректировали план-график повышения квалификации педагогических 

и управленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросам применения 

ФОП ДО; 

 провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными 

представителями) воспитанников. 

Образовательный процесс в МАДОУ № 5 «Детский сад комбинированного вида» 

осуществляется на русском языке. 

Уровень образования - дошкольное образование  

Форма обучения — очная 

Нормативный срок обучения - 5 лет 

Численность обучающихся по реализуемым образовательным программам – 1409 детей. 



В ДОО функционируют 62 группы, том числе 17 групп компенсирующей направленности, 

10 групп раннего возраста. 

 

Дополнительное образование 

В 2023 году в Детском саду реализуются 30 дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ:  

 5 - физкультурно-спортивной направленности; 

15 - художественной направленности; 

7 - социально-гуманитарной направленности; 

 1 - технической направленности; 

 2 - естественно — научной направленности; 

Воспитательная работа 

С 01.09.2023 детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы 

МАДОУ №5. 

Родители выражают удовлетворенность воспитательным процессом в МАДОУ, что 

отразилось на результатах анкетирования, проведенного в декабре 2023. Вместе с тем, родители 

высказали пожелания по введению дополнительных совместных мероприятий в календарный 

план воспитательной работы детского сада. Предложения родителей рассмотрены и включены в 

план воспитательной работы МАДОУ на следующий учебный год. 

Результаты коррекционной работы 

Мониторинг ПМПК показал высокий процент коррекции речевых нарушений у 

воспитанников – 82%. Все выпускники, имеющие статус ОВЗ, продолжили обучение в 

общеобразовательных школах. 

Результаты анкетирования родителей (законных представителей) о качестве 

предоставляемых образовательных услуг показали, что родители удовлетворены работой 

коллектива на 97 %. 

Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 

проведения диагностики: 

• диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

• диагностические срезы; 

• наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения ООП ДО в каждой возрастной группе. 

Карты включают анализ уровня развития воспитанников.  

В 2023 по результатам педагогической диагностики воспитанников 

подготовительных групп, определен уровень форсированности предпосылок к учебной 

деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание 

алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять 

контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя 

остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение 

следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, 

темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.  

 

 



III. Оценка кадрового обеспечения МАДОУ №5 

В МАДОУ № 5 работают 141 педагог, в том числе: 

- 101 воспитатель; 

- 4 старших воспитателя;  

- 7 музыкальных руководителей;  

- 8 педагогов дополнительного образования; 

    - 12 учителей-логопедов; 

- 8 инструкторов по физической культуре; 

- 1 педагог – психолог. 

Приток молодых специалистов в 2023 году составил 6 человек, в 2022 году – 10 человек. 

35 педагогов имеют высшее образование (25%), 63 педагогов имеют высшее 

педагогическое образование (45%), 43 педагога имеют среднее профессиональное 

педагогическое образование (30%).  

Получают высшее педагогическое образование 11 педагогических работников, из них 1 

педагогов поступили учится в ВУЗы в 2023 году. 

88 педагогов (63%) педагогического коллектива имеют высшую квалификационную 

категорию; 

 33 педагога (23 %) имеют первую квалификационную категорию; 

 без категории 20 педагогических работников (14 %). 

В МАДОУ № 5 ведется активная работа по привлечению талантливых, перспективных и 

опытных кадров. Создаются условия для сохранения интереса и мотивации к работе у молодых 

специалистов. 

Педагоги принимали активное участие в профессиональных и творческих конкурсах: 

- Диплом 1 место городского педагогического конкурса «Педагогика ХХI века: опыт, 

достижения, методика» в номинации: «Здоровьесберегающие технологии»; 

- лауреат муниципального этапа Всероссийского конкурса «Воспитатель года России»; 

- участие в муниципальной акции «Я воспитатель и этим я горжусь» (НМЦ); 

- участие во Всероссийском конкурсе презентаций «Копилка авторских дидактических 

игр» (НМЦ); 

- участие в межрегиональном педагогическом турнире по теме: «Педагог и наставник» 

(НМЦ); 

- участие в городском педагогическом конкурсе «Синхронное плавание в ДОУ» в 

номинации «Рабочая программа». 

- Диплом первой степени во всероссийской олимпиаде для дошкольников по физическому 

развитию «Времена года» (НМЦ); 

- Диплом первой степени в Международной викторине для дошкольников по ППД 

«Светофор»; 

- Диплом первой степени в Международной викторине для дошкольников «Масленица»; 

- Диплом первой степени в Международной викторине для дошкольников «Жизнь и 

творчество Л.Н. Толстого»; 

- Диплом первой степени в Международной викторине для дошкольников «Сказочный 

мир С.В. Михалкова; 

- Диплом первой степени в Международной викторине для дошкольников «Правила 

этикета»; 



- Диплом первой степени Международного конкурса детского творчества «Осенняя 

мастерская 2023» в номинации: «Свободное творчество»; 

- Диплом первой степени в межрегиональном конкурсе поделок «Витамины на столе»; 

- I место в региональном конкурсе творческих работ среди воспитанников, учащихся и 

педагогических работников образовательных организаций «Кузбасс конкурс» в номинациях 

«Птицы вокруг нас» и «Диалоги о птицах»; 

- Диплом за 1 место во Всероссийской олимпиаде: «Дошколята- спортивные ребята»; 

- Диплом за 1 место в городском конкурсе для детей у молодежи «Кузбасс спортивный» в 

номинации «Спорт и физическая культура»;  

-Лауреат городского конкурса «Логопед года»; 

-Лауреат муниципального конкурса «Молодой педагог» в номинации «Молодой педагог 

дошкольного образования учреждения»; 

- Благодарственное письмо за I место в городском смотре-конкурсе на лучшее новогоднее 

оформление учреждений образования города Кемерово «Лучший снежный городок»; 

- Диплом первой степени во Всероссийском конкурсе чтецов «1 сентября» (НМЦ); 

- Грамота за 2 место в городской спартакиаде по плаванию среди детей старшего 

дошкольного возраста «Веселые брызги»; 

- Диплом второй степени во всероссийской олимпиаде для дошкольников; 

- участие в городском заочном конкурсе «Организационно-просветительская работ по 

формированию культуры здорового питания «Общество чистых тарелок»; 

- участие в городском конкурсе по безопасности дорожного движения «Семейный альбом 

по безопасности дорожного движения»; 

- участие в районном турнире по хоккею в валенках «Снеговичок - 2023»; 

- участие в муниципальном этапе областных соревнований воспитанников дошкольных 

образовательных учреждений Кузбасса «Кузбасская дошкольная лига спорта»; 

- участие в муниципальном этапе фестиваля Всероссийского физкультурно- спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) «Малыши Кузбасса шагают в ГТО»; 

- участие в спартакиаде «Стартуют дошкольники»;  

- участие в муниципальном конкурсе «Мой лучший урок»; 

- Лауреат II степени в городском конкурсе детских исследовательских работ «Я познаю 

мир»; 

- участие в IX городском фестивале по конструированию и образовательной 

робототехнике «Построй свою историю»; 

- участие в городском фотоконкурсе «Улыбка семейного счастья»; 

- Лауреаты I и II степени XIII городского фестиваля-конкурса по хореографии «Танцует 

детство»; 

Лауреат III степени XIII всероссийский форум «Дорога вдохновения»; 

- участие в городском заочном конкурсе детского изобразительного творчества «Мой 

любимый детский сад»; 

- участие в городском чемпионате ранней профессиональной ориентации детей 

дошкольного возраста «Профидетки Кемерово»; 

- II место в районном конкурсе на лучший скворечник «Птицы, с новосельем!»; 

- участие в районном конкурсе исполнителей детской эстрадной песни (в рамках XXVIII 

городского конкурса-фестиваля детского художественного творчества «Успех 2023». 

 

V. Оценка учебно–методического обеспечения 



Учебно-методическое обеспечение МАДОУ соответствует требованиям ФГОС.     

Методический кабинет - центр педагогической работы МАДОУ № 5, его содержание 

направлено на оказание помощи педагогам в организации коррекционного – развивающего и 

воспитательно-образовательного процесса, повышение педагогического мастерства, 

взаимодействие с родителями. Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно 

для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для 

возможности организации совместной деятельности педагогов. Кабинеты достаточно оснащены 

техническим и компьютерным оборудованием.  

 

VI. Оценка библиотечно-информационного обеспечения 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете учреждения, кабинетах 

специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической 

литературой по всем образовательным областям ООП, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также информационными ресурсами на электронных носителях. 

 В 2023 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной 

общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» в 

соответствии с ФГОС, учебно-методический комплект к примерной общеобразовательной 

программе дошкольного образования «Первые шаги», приобрели наглядно-дидактические 

пособия: серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о...», «Играем 

в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»; картины для рассматривания, плакаты; 

комплексы для оформления родительских уголков; рабочие тетради для обучающихся.  

 

VII. Оценка материально-технической базы МАДОУ№5 

В МАДОУ функционирует 62 групповых помещения, оснащённых игровым 

дидактическим материалом, который даёт возможность детям реализовать свои возрастные 

потребности во всех направлениях развития: социально-коммуникативном, познавательном, 

речевом, художественно-эстетическом, физическом соответственно требованиям ФГОС ДО и 

ФОП. 

В каждой группе организована игровая и учебные зоны, в которых находятся центры: 

творчества, изобразительной деятельности, театра и музыки, исследования и 

экспериментирования, труда и конструирования, центр здоровья, диалоговый и речевой центры, 

укомплектованные детской литературой художественного и энциклопедического характера. 

Комплекты тематических игрушек дают возможность детям организовывать сюжетно—ролевые 

игры, воспроизводить в играх быт и профессиональный труд взрослых. 

Мебель, игрушки и оборудование групп сертифицированы, соответствуют всем нормам и 

требованиям СанПиН. 

В учреждении есть музыкальный зал, оснащённый цифровым фортепиано, музыкальным 

центром, микшерным пультом, радиосистемой, проектором, большим экраном, колонками, 

светомузыкой, набором детских музыкальных инструментов, театральным занавесом с 

декорациями и костюмами для театрализованных постановок. Физкультурный зал оснащен 

шведскими стенками, физкультурным инвентарем. В зале имеются баскетбольные щиты с 

корзинами, гимнастические скамьи, модули для приобщения дошкольников к различным видам 

спорта. 

Имеются технические средства обучения: 

Компьютер - 41 (компьютеры подключены к сети Интернет); 



Ноутбук - 43 (подключен к сети Интернет); 

Моноблок – 2; 

Многофункциональный принтер -18; 

Принтер - 17; 

Интерактивная доска - 8; 

Процессор -7; 

Ламинатор -6; 

Телевизоры -8;  

Фотоаппарат- 2; 

Интерактивный логопедический стол-1;  

Интерактивные песочные столы — 18; 

Оборудованная сенсорная комната — 3. 

Иллюстративный материал (репродукции классических произведений живописи, 

сюжетные и предметные картинки, пейзажные иллюстрации и т.д.), а также костюмы в 

костюмерной на различные тематические праздники. 

  



Результаты анализа показателей деятельности МАДОУ № 5 

По состоянию на 30.12.2023: 

№ п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

1409 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 1409 человек 

1.1. 2 В режиме кратковременного пребывания (З - 5 часов) - 

1.1.3 В семейной дошкольной группе - 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

- 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до З лет 219 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет 1190 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

1409 /100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 1409/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) - 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания - 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

268/19% 

l .5. l По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии  

268/19% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования  

268/100% 

1.5.3 По присмотру и уходу 268/19% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

11 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 141 человека 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

35 человек/ 25% 



1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

63 человека /45% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

0 человек / 0% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

43 человека / 30% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

121 человек / 86% 

1.8.1 Высшая 88 человек / 62% 

1.8.2 Первая 33 человека / 23% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 42 человека / 30% 

1.9.2 Свыше 25 лет 36 человек/ 26% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

27 человек/ 19% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

10 человек/ 7% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно- хозяйственных работников 

147 человек/ 94% 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и административно- 

хозяйственных работников 

136 человек/87% 

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации 

141/1409 



1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогически работников: 

 

l .15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.

4 

Логопеды нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

l.15.6 Педагога-психолога да 

2.  Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

5 кв.м. 

2.2 Наличие физкультурного зала да 

2.3 Наличие музыкального зала да 

2.4 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 

 

Анализ показателей указывает на то, что МАДОУ №5 «Детский сад комбинированного 

вида» имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 24,3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в 

полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП. Учреждение функционирует в режиме 

развития.  
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