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образовательного учреждения № 5 «Детский сад 

комбинированного вида» 

 за 2023-2024 учебный год 
Публичный доклад — аналитический публичный документ в форме периодического 

отчёта учреждения перед обществом, обеспечивающий регулярное (ежегодное) 

информирование всех заинтересованных сторон о состоянии и перспективах развития 

образовательного учреждения. 

Публичный доклад адресован широкому кругу читателей: представителям органов 

законодательной и исполнительной власти, родителям детей, посещающих ДОУ и 

родителям, планирующим привести своих детей в детский сад, работникам системы 

образования. 

Основными целями Публичного доклада являются: 

- обеспечение информационной основы для организации диалога и согласования 

интересов всех участников образовательных отношений, включая представителей 

общественности; 

- обеспечение прозрачности функционирования образовательного учреждения; 

- информирование потребителей образовательных услуг о приоритетных 

направлениях развития ДОУ, планируемых мероприятиях и ожидаемых результатах 

деятельности. 

Доклад представляется ежегодно в начале очередного учебного года. 

1. Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения 
 

Полное 

наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное 

учреждение № 5 «Детский сад комбинированного вида» 

Сокращенное 

наименование 

образовательной 

организации 

 
МАДОУ № 5 «Детский сад комбинированного вида» 

Заведующая Ермузевич Марина Сергеевна 

Юридический 

адрес: 

 650071, г. Кемерово, ж.р. Лесная Поляна,  

бульвар Осенний, 4а 

Фактический адрес: 650071, г. Кемерово, ж.р. Лесная Поляна, пр-т 

Михайлова,3;  

650071, г. Кемерово, ж.р. Лесная Поляна, пр-т 

Михайлова,4;  

650071, г. Кемерово, ж.р. Лесная Поляна, пр-т 

Михайлова,5А;  



650071, г. Кемерово, ж.р. Лесная Поляна, пр-т 

Михайлова,3В; 

650071, г. Кемерово, ж.р. Лесная Поляна, ул. Щегловская, 

30; 

650071, г. Кемерово, ж.р. Лесная Поляна, б-р Осенний, 

4А. 

 

Телефон, факс 
8(384-2) 900-601,  

8(384-2) 901-920, 

8(384-2) 466-964,  

8(384-2) 346-781,  

8(384-2) 900-461,  

8(384-2) 772-991. 

Адрес электронной 

почты 

kem-madou5@yandex.ru  

Адрес 

официального сайта 

в сети Интернет 

madou5-kem.ucoz.ru  

Учредитель 
Комитет по управлению муниципальным имуществом 

Администрация города Кемерово 

Дата создания 2012 год 

Лицензия на 

осуществление 

образовательной 

деятельности 

№ ЛО35-01258-42/00223646 от 21.01.2021 

 лицензия предоставлена бессрочно 

Лицензия на 

осуществление 

медицинской 

деятельности 

№ ЛО41-01161-42/00332044 

 от 11.06.2019  

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение № 5 

«Детский сад комбинированного вида» (далее - МАДОУ) расположен в жилом районе 

Лесная Поляна города Кемерово. МАДОУ № 5 «Детский сад комбинированного вида 

представляет собой 6 отдельно стоящих здания. 
 

Здание Название Ввод в 

эксплуатацию 

Адрес 

I «Сказочная страна» 2012г. б-р Осенний, 4А 

II «Соловушка» 2020 г. пр-т Михайлова,3 

III «Подсолнушек» 2020 г. пр-т Михайлова,3В 

IV «Лесная сказка» 2009 г. ул. Щегловская, 30 

V «Солнечная полянка» 2013 г. пр-т Михайлова,4 

VI «Лесная академия» 2017 г. пр-т Михайлова,5А 

Общее количество воспитанников – 1409 

Возраст воспитанников – с 1,5 лет до окончания образовательных отношений. 

Цель деятельности МАДОУ – осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности МАДОУ является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 
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качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников. 

Основными задачами МАДОУ являются: 

 создание условий, способствующих сохранению и укреплению здоровья 

воспитанников через использование здоровьесберегающих технологий; 

 обеспечение интеллектуального, личностного, физического, познавательно-речевого, 

эстетического, развития детей; 

 приобщение детей к общечеловеческим ценностям; 

 создание развивающей предметно-пространственной среды и условий для 

обогащённой разнообразной деятельности детей;    

 осуществление коррекции в личностном развитии детей через организацию 

индивидуальных и коллективных видов деятельности; 

 взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка, вовлечение 

родителей в образовательный процесс, формирование у них компетентной 

педагогической позиции по отношению к собственному ребёнку; 

 удовлетворение потребностей семьи в воспитательных и образовательных услугах; 

 привлечение педагогических кадров и обслуживающего персонала с целью 

организации дошкольных групп в 100%-м объеме.  

Режим работы детского сада - пятидневная рабочая неделя с понедельника по 

пятницу с 7.00 до 19.00. Длительность работы образовательной организации – 12 часов. 

Выходные дни: суббота, воскресенье, дополнительные выходные дни устанавливаются 

согласно действующему законодательству. 

 

Система управления организации 

 

Управление МАДОУ № 5 «Детский сад комбинированного вида» осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством РФ и уставом   МАДОУ №5. 

Управление МАДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель МАДОУ – заведующая. 

Коллегиальными органами управления являются: наблюдательный совет, педагогический 

совет, общее собрание работников Учреждения, родительский комитет. 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

МАДОУ. По итогам 2023-2024 учебного года система управления оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не 

планируется. 
Структура управления МАДОУ № 5 «Детский сад комбинированного вида» 

 

Администрация города Кемерово 

 

 

 

Управление образования города Кемерово 

 

 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение № 5 

«Детский сад комбинированного вида» 

 

 

 

Общественное управление 



Общее собрание трудового коллектива, педагогический коллектив, 

родительский комитет, наблюдательный совет, деятельность которых 

регламентируется уставом МАДОУ и соответствующими положениями 

 

 
Административное управление 

I уровень –заведующий МАДОУ 

II уровень- заместитель заведующего, старший воспитатель, старшая 

медицинская сестра, шеф - повар, завхоз 

III уровень – воспитатели, специалисты, обслуживающий персонал 

 
 

II. Особенности образовательного процесса МАДОУ №5 

 
Образовательная деятельность ведется на основании: 

-  утвержденной основной образовательной программы МАДОУ №5, которая составлена 

в соответствии с ФОП, ФГОС дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания»; 

- адаптированной основной образовательной программы МАДОУ №5 «Детский сад 

комбинированного вида» которая составлена в соответствии с ФГОС ДО, с ФАОП, санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки. 

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ МАДОУ №5 

провел организационные мероприятия по внедрению федеральной образовательной программы 

дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 

№ 1028 (далее — ФОП ДО), в соответствии с утвержденной дорожной картой. Для этого 

создали рабочую группу в составе заведующего, старших воспитателей, воспитателей и других 

педагогических работников. Результаты: 

 утвердили новую основную образовательную программу дошкольного 

образования МАДОУ №5 (далее — ООП ДО), разработанную на основе ФОП ДО, и ввели 

в действие с 01.09.2023; 

 скорректировали план-график повышения квалификации педагогических 

и управленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросам применения 

ФОП ДО; 

 провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными 

представителями) воспитанников. 

Образовательный процесс в МАДОУ № 5 «Детский сад комбинированного вида» 

осуществляется на русском языке. 

Уровень образования - дошкольное образование  

Форма обучения — очная 

Нормативный срок обучения - 5 лет 

Численность обучающихся по реализуемым образовательным программам – 1409 

детей. 

В ДОО функционируют 62 группы, том числе 17 групп компенсирующей 

направленности, 10 групп раннего возраста. 

 

Дополнительное образование 

В 2023-24учебном году в Детском саду реализуются 30 дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ:  



 5 - физкультурно-спортивной направленности; 

15 - художественной направленности; 

7 - социально-гуманитарной направленности; 

 1 - технической направленности; 

 2 - естественно — научной направленности; 

Воспитательная работа 

С 01.09.2023 детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный 

план воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной 

программы МАДОУ №5. 

Родители выражают удовлетворенность воспитательным процессом в МАДОУ, что 

отразилось на результатах анкетирования, проведенного в декабре 2023. Вместе с тем, 

родители высказали пожелания по введению дополнительных совместных мероприятий в 

календарный план воспитательной работы детского сада. Предложения родителей 

рассмотрены и включены в план воспитательной работы МАДОУ на следующий учебный год. 

 

Работа с детьми с ОВЗ 

Мониторинг ПМПК показал высокий процент коррекции речевых нарушений у 

воспитанников – 82%. Все выпускники, имеющие статус ОВЗ, продолжили обучение в 

общеобразовательных школах. 

Результаты анкетирования родителей (законных представителей) о качестве 

предоставляемых образовательных услуг показали, что родители удовлетворены работой 

коллектива на 97 %. 

Основные формы работы с родителями 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) и активное их 

вовлечение в воспитательно-образовательное пространство ДОО в контексте ФГОС 

является основной задачей педагогического коллектива. 

Родители являются активными участниками образовательного процесса. Работа 

ведется в двух направлениях: педагогическое просвещение и включение родителей в 

деятельность образовательной организации. 

Педагогический персонал не только сообщает родителям педагогические знания, 

стимулирует их интерес к педагогике, проблемам воспитания, но и формирует их 

родительскую позицию. Привлечение родителей к участию в работе МАДОУ происходит 

непрерывно и постоянно. Каждый педагог использует принцип индивидуального подхода 

к родителям, и поощряет любое его участие в жизни группы. Мы считаем, что отношения 

дошкольного учреждения с семьей должны быть основаны на сотрудничестве и 

взаимодействии. 

Основная цель всех форм и видов взаимодействия с семьей – это установление 

доверительных отношений между детьми, родителями и педагогами, воспитание 

потребности делиться друг с другом своими проблемами и совместно их решать. 

Мероприятия по работе с родителями мы разделили на 4 основных направления:  

1. Информационно–аналитическое – анализ и структурирование информации о 

семьях воспитанников, для построения эффективной работы с детьми и родителями.  

2. Познавательное - организация различных мероприятий познавательно-

исследовательского характера с социальными партнерами, через сетевое взаимодействие.  

3. Наглядно–информационное — это участие в проектной деятельности, любой 

проект включает в себя работу с семьей; это доска объявлений, родительские уголки, 

которые используются для ознакомления с работой детского сада, особенностями 

воспитания и развития, о формах и методах работы с дошкольниками.  

4. Досуговое – организация и проведение праздников, театрализованных 

представлений, конкурсов, выставок, творческих мастер-классов, спортивных 

мероприятий для детей совместно с родителями. В холле созданы и постоянно 



обновлялись познавательные стенды для детей и родителей «Здоровое питание», «Уголок 

безопасности», а также стенд «Деловая информация», где можно всегда познакомиться с 

нормативно-правовыми документами и с вновь поступившей информацией. При входе в 

детский сад всегда размещается информация для родителей и гостей о предстоящих 

мероприятиях, поздравления к праздникам, различные объявления, план работы на месяц 

и ежедневное меню. 

В течение года оформлялись информационные стенды для родителей с наглядной 

агитацией в форме консультаций, рекомендаций, буклетов, памяток по воспитанию и 

развитию, оздоровлению и закаливанию детей в групповых раздевалках. 

С целью открытости и доступности регулярно обновляется информация на сайте 

Организации, в Телеграмм, ВКонтакте. 

III Условия осуществления образовательного процесса 

 
В МАДОУ создана хорошая материально-техническая база, развивающая 

предметно-развивающая среда, соответствует всем современным требованиям, 

санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. 

Предметно образовательная среда и материальное оснащение 

Наименование Перечень средств обучения и воспитания 
Групповые 

помещения 

Магнитофоны, игровые центры (парикмахерская, магазин, больница, 

изо, театр и др.), спортивные центры, центры природы, уголоки 

ряжения, учебные доски с искусственным освещением, дидактические, 

настольные, развивающие игры, игрушки (куклы, машинки, коляски и 

др.), конструкторы, пазлы, головоломки, вкладыши магнитные, 

пластилин, наглядные пособия, детская литература, мольберты 

деревянные, магнитные маркерные доски. 

Кабинеты 

дополнительного 

образования 

Мультимедийные установки (экраны, ноутбуки, 

мультимедиапроекторы, колонки). Мольберты деревянные, магнитные 

маркерные доски, игрушки, комплекты лабораторного оборудования.  

Музыкальные 

залы 

Музыкальные инструменты: цифровые пианино, банкетки для 

пианиста. Мультимедийные установки (экран, ноутбук, колонки). 

Микрофоны. Аудиотеки и видеотеки.  Декорации к праздникам. 

Костюмы сказочных персонажей для взрослых.   Костюмы для детей - 

зверят, гномиков, других сказочных персонажей.  Шапочки для детей: 

животные, цветы.  Детские музыкальные инструменты: ксилофоны, 

металлофоны, балалайка, классическая гитара.   Детские шумовые 

инструменты: бубны, погремушки, барабаны, маракасы, палочки, 

музыкальные молоточки, колокольчики, бубенчики, треугольники, 

дудочки, кастаньеты, ложки, трещотки, тарелочки, коробочки. 

Атрибуты для танцев и упражнений: платочки, листики, снежинки, 

султанчики, ленточки, флажки, обручи, скакалки, мячики и 

др.  Атрибуты для игр: шишки, матрешки, снежки, грибочки, цветы 

большие и маленькие.  Музыкально-дидактические игры.  Картотеки 

картинок по темам: времена года, цветы, ягоды, фрукты, овощи, птицы, 

животные, народные промыслы, природные явления. Картотеки 

музыкальных инструментов: струнные, ударные, духовые, клавишные, 

русские народные инструменты.  

Кабинеты 

логопеда 

  

Логопедические зеркала, магнитные доски, материалы, игры, стенды 

для наглядности, , азбука –таблица, тренажеры, игрушки и пособия для 

развития дыхания (свистки, свистульки, дудочки, мыльные пузыри, 

перышки, носовая флейта, футбол и т.д.), набор перкуссии, предметные 

картинки по изучаемым лексическим темам, сюжетные картинки, 

серии сюжетных картинок, картотеки материалов для автоматизации и 

дифференциации звуков, Интерактивное оборудование: ноутбуки, 



портативные колонки.  

Сенсорная 
комната 

Музыкальные центры, световые песочницы, интерактивная программа 

Погумакс, проектор, ноутбук, вигвамы (центры уединения), кресло-

мешки, светильники-пламя, детские кресла, ящики для хранения на 

колесиках. 
Прогулочные 

участки -  

Беседки, песочницы, скамейки, игровое оборудование, цветник (у 

каждой возрастной группы свой участок). 

Объекты спорта 

Плавательные 

бассейны 

Для успешного формирования навыков плавания, плавательный 

бассейн обеспечен необходимым спортивно-игровым и обучающим 

оборудованием: резиновые коврики, дорожки, скамьи со спинкой и 

подлокотниками, спасательные круги, надувные разного размера, 

жилеты, кольца цветные, резиновые игрушки, тонущие, обручи 

нетонущие, баскетбольные корзины плавающие, доски плавательные, 

ласты детские, нарукавники для плавания, корзины для хранения 

игрушек, стеллажи, аквапалки, очки для плавания, шапочки. 

Спортивные залы 

  

Созданы условия для всестороннего физического развития детей с 

учетом требований безопасности: 

музыкальный центр, шведская стенка, маты, гимнастическая скамья, 

качалка-мостик, стойки для прыжков в высоту, дорожка Топоножка 

ребристой поверхностью, мишень для метания, тоннели для лазания, 

мешки для прыжков, конусы, гимнастические коврики, мягкие игровые 

модули, детские мини-тренажеры, спортивно – игровое оборудование 

для занятий в зале, спортивно-игровое оборудование для 

физкультурных занятий на воздухе. 

Балетная студия Зеркала с фацетом, зеркала витражные, стойка балетного 

(хореографического) станка двухуровнего в комплекте с Поручень-

бук. 

Перечень средств обучения и воспитания 

Игрушки сюжетные (образные) игрушки: куклы, фигурки, изображающие 

людей и животных, транспортные средства, посуда, мебель и др.; 

- дидактические игрушки: народные игрушки, мозаики, настольные и 

печатные игры; 

- спортивные игрушки: направленные на укрепление мышц руки, 

предплечья, развитие координации движений (волчки, серсо, мячи, 

обручи); содействующие развитию навыков бега, прыжков, 

укреплению мышц ног, туловища (каталки, скакалки); 

предназначенные для коллективных игр; 

- музыкальные игрушки: имитирующие по форме и звучанию 

музыкальные инструменты (детские балалайки, металлофоны, 

ксилофоны, гармошки, барабаны, дудки, музыкальные шкатулки и 

др.); наборы колокольчиков, бубенчиков 

- театрализованные игрушки: куклы - театральные персонажи, куклы 

бибабо, наборы сюжетных фигурок, костюмы и элементы костюмов, 

атрибуты, элементы декораций, маски, бутафория. 

- строительные и конструктивные материалы: наборы строительных 

материалов, конструкторы, в т.ч. конструкторы нового 

поколения: «Lego», легкий модульный материал; 

- игрушки-самоделки из разных материалов: неоформленных (бумага, 

картон, нитки, ткань, шерсть, фольга, пенопласт), полуоформленных 



(коробки, пробки, катушки, пластмассовые бутылки, пуговицы), 

природных (шишки, желуди, ветки, солома, глина); 

-оборудование для опытов: лупы, колбы, пробирки, емкости разного 

объема. 

-дидактический материал: демонстрационный материал для детей 

«Дети и дорога», Демонстрационный материал для занятий в группах 

детских садов «Не играй с огнем!» иллюстративный материал, 

портреты поэтов, писателей, наглядно-дидактическое пособие: 

«Распорядок дня», «Насекомые», «Дикие животные», «Домашние 

животные», «Транспорт», «Профессии» и др. 
 

Предметно-развивающая среда соответствует принципам ФГОС дошкольного 

образования и является содержательно насыщенной, трансформируемой, 

полифункциональной, вариативной, доступной, безопасной, здоровьесберегающей, 

эстетически привлекательной. Среда ДОУ выполняет образовательную, развивающую, 

воспитывающую, стимулирующую, организованную, коммуникативную функции, 

направлена на развитие самостоятельности и самодеятельности ребенка. 

Книжный и библиотечный фонд ДОУ укомплектован справочной, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, учебными пособиями, 

педагогической и методической литературой для педагогических работников. Создан 

фонд видеотеки. 

 

Информационно-коммуникативные технологии (ИКТ) 

 С целью реализации информационно-коммуникативных технологий (ИКТ) и 

развития цифровой образовательной среды, направленных на оптимизацию 

воспитательно-образовательного процесса, в ДОУ производится оснащение 

образовательного пространства техническими средствами обучения (ТСО): 

интерактивные системы (интерактивные доски с проектором и программным 

обеспечением), музыкальные центры, акустическое пианино, интерактивные столы, 

комплекты программируемых конструкторов. Основная область применения ТСО 

педагогами ДОУ – реализация педагогической технологии – ИКТ в процессе 

организации: - непосредственной образовательной деятельности и совместной 

развивающей деятельности педагога, и детей с мультимедийной поддержкой; - 

проектной деятельности; - развития предметно-пространственной среды (интерактивные 

игры, пособия, дидактические материалы). 

 

  



Условия для детей с ограниченными возможностями здоровья   

В МАДОУ №5 «Детский   реализуется направление по созданию специальных 

условий обучения, воспитания и развития воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ). Одно из направлений работы – это комплексное 

психолого-медико-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ, направленное на 

обеспечение условий для удовлетворения потребности личности ребёнка, его 

социализацию в среду здоровых сверстников, интересы и запросы родителей. Задачи 

детского сада в этой работе: развитие личности ребенка (с учетом его индивидуальных 

возможностей); проведение коррекционно-педагогической, психологической работы с 

детьми; оказание помощи и поддержки родителям, консультирование по вопросам 

воспитания и развития ребенка.  

В ДОУ разработана психолого-медико-педагогическая модель сопровождения 

детей дошкольного возраста с ОВЗ, в основе которой лежит непрерывная коррекционно-

развивающая работа.  

На данный момент в учреждении разработано: 

- адаптированная основная образовательная программа МАДОУ №5 «Детский сад 

комбинированного вида» которая составлена в соответствии с ФГОС ДО, с ФАОП, 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной 

нагрузки; 

 - на каждого ребенка с ОВЗ разработан индивидуальный коррекционно-

развивающий маршрут в соответствии с его индивидуальными и возрастными 

особенностями; 

 - все результаты освоения детьми образовательных программ заносятся в 

индивидуальную карту развития ребёнка, с целью определения динамики.  

Психолого-медико-педагогическая модель сопровождения как процесс, как 

целостная система деятельности опирается на определенные принципы: соблюдение 

интересов ребенка; системность сопровождения. 

 

Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на 

прилегающей к ДОУ территории. 

 Деятельность в этом направлении объединяет комплекс мероприятий по 

обеспечению пожарной безопасности, антитеррористической безопасности, 

профилактике дорожно-транспортного травматизма и техники безопасности в ДОУ. В 

дошкольном учреждении созданы необходимые условия для обеспечения безопасности 

воспитанников и сотрудников в здании и на прилегающей территории образовательного 

учреждения.  

Пожарная безопасность. Имеется автоматизированная противопожарная система 

оповещения и необходимое количество противопожарных средств. Все запасные 

выходы легкодоступны и содержатся в порядке; выполняются правила пожарной 

безопасности; соблюдается противопожарный режим. Имеется план эвакуации людей и 

инструкции, определяющие действия персонала по обеспечению быстрой эвакуации. 

Согласно плану, систематически проводятся эвакуационные занятия, на которых 

отрабатываются действия всех участников образовательного процесса и работников 

детского сада на случай возникновения чрезвычайной ситуации. Регулярно проводятся 

беседы по противопожарной безопасности. 

Обеспечение безопасности при возникновении чрезвычайных ситуаций. В 

ДОУ проводится работа по обеспечению антитеррористической безопасности. 

Разработан Паспорт безопасности ДОУ, Паспорт дорожной безопасности 

образовательной организации. В детском саду установлена кнопка тревожной 

сигнализации, действует контрольно-пропускной режим, издан приказ о контрольно-

пропускном режиме. Заключены договора на охрану и обслуживание кнопки 

экстренного вызова помощи. Образовательное учреждение оснащено системой 

видеонаблюдения. Территория детского сада ограждена по периметру металлическим 

забором. Регулярно осуществляется проверка помещений здания ДОУ и прилегающей к 



нему территории. Для отработки правильного поведения во время чрезвычайных 

ситуаций сотрудники и воспитанники участвуют в тренировочных плановых 

мероприятиях.  

Обеспечение правопорядка, соблюдение норм и правил поведения всеми 

участниками образовательного процесса. В течение учебного года систематически 

проводятся беседы по правилам дорожного движения, о безопасном поведении на воде, 

на дорогах, в походе, в быту. Имеется паспорт безопасности образовательного 

учреждения.  

Санитарная безопасность. Санитарно-гигиеническое состояние всех помещений 

детского сада соответствует требованиям СанПиН. Во всех групповых комнатах 

установлена мебель, регулируемая по высоте. Организован процесс проветривания и 

обеспечен необходимый тепловой режим; соблюдается питьевой режим. Размещены и 

поддерживаются в актуальном состоянии в информационных уголках для родителей в 

каждой возрастной группе памятки, рекомендации и советы: - правила профилактика 

новой коронавирусной инфекции «Защити себя»; - симптомы коронавирусной 

инфекции; - шесть правил при подозрении на коронавирус.  

 

Медицинское обслуживание  
Медицинское обслуживание ДОУ в рамках договора осуществляет муниципальное 

учреждение здравоохранения «Детская клиническая больница № 5» и медицинский 

персонал Учреждения согласно штатному расписанию, который наряду с 

администрацией несёт ответственность за здоровье и физическое развитие детей, 

проведение профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических 

норм, режим и качество питания. Медицинский блок представляют: старшая 

медицинская сестра, медсестра по бассейну, врач-педиатр. 

Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского 

персонала в ДОУ оказываются бесплатно. В МАДОУ оборудован медицинскими 

блоками, укомплектованными необходимым медицинским оборудованием. В 

медицинских блоках имеются процедурные кабинеты. В учреждении реализуется 

комплекс лечебно-профилактических и физкультурно-оздоровительных мероприятий 

направленных на профилактику заболеваний и формирование привычки к здоровому 

образу жизни. Групповые комнаты, музыкальный и спортивный залы оснащены 

стационарными бактерицидными облучателями. Помещения соответствуют санитарным 

нормам и требованиям. 

Материально-техническая база 

Корпуса МАДОУ №5 - отдельно стоящие здания, расположены среди жилого 

массива. Здания детского сада типовые, каменные, двух и трехэтажные, имеют 

центральное отопление, люминесцентное освещение, горячее и холодное водоснабжение, 

канализацию. Территория дошкольных учреждений по периметру ограждена 

металлическим забором и полосой зеленых насаждений. Зеленые насаждения 

используются для отделения групповых площадок друг от друга. Групповые площадки 

корпусов МАДОУ №5 – индивидуальные для каждой возрастной группы с соблюдением 

принципа групповой изоляции. Групповые площадки имеют игровое оборудование: стол 

для игры, скамейки, песочницу, горку. Групповые площадки для детей ясельного возраста 

располагаются в непосредственной близости от выходов из помещений этих групп. Для 

защиты детей от солнца и осадков на территории каждой групповой площадки установлен 

теневой навес. Игровые и физкультурные комплексы для дошкольных групп подобранны 

с учетом росто-возрастных особенностей детей. Групповые помещения для детей 

ясельного возраста имеют самостоятельные выхода. В состав группового помещения 

входят: раздевальная (для приема детей и хранения верхней одежды), групповая (для 

проведения игр, занятий и приема пищи), спальня, буфетная (для подготовки готовых 

блюд к раздаче и мытья столовой посуды), туалетная (совмещенная с умывальной). В 

настоящее время в ДОУ функционируют 68 групп, количество групп определено с учетом 

санитарных норм и условий воспитательно-образовательного процесса. 



 

Качество о организация питания 

В МАДОУ №5 используется примерное 10-ти дневное меню, рассчитанное на 2 

недели, с учетом рекомендуемых среднесуточных норм питания. 

На основании примерного 10-ти дневного меню ежедневно составляется меню – 

требование установленного образца, с указанием выхода блюд для детей дошкольного 

возраста, что обеспечивает сбалансированность питания по белкам, жирам, углеводам.  

В меню каждый день включена суточная норма молока, сливочного и 

растительного масла, сахара, хлеба, мяса. Ежедневно в меню включены овощи. На 

полдник дети регулярно получают кисломолочные продукты. 

Готовая пища выдается только после снятия пробы медработником и 

соответствующей записи в журнале результатов оценки готовых блюд. Организация 

питания постоянно находиться под контролем администрации МАДОУ № 5 «Детский 

сад комбинированного вида» 

Проводится круглогодичная искусственная С-витаминизация готовых блюд. 

Ежедневно поваром отбирается суточная проба готовой продукции, которая 

хранится 48 часов. 

Продукты завозятся в ДОУ в соответствии с заключенными договорами и 

принимаются при наличии сертификата качества и накладной. 

 В детском саду организовано 5-ти разовое питание. 

 

IV Результаты деятельности ДОУ 

 

Анализ состояния здоровья воспитанников ДОУ 

Изучение состояния здоровья воспитанников является основой для проектирования 

системы физкультурно-оздоровительной работы. 

В 2023– 2024 году изменились показатели индекса здоровья и групп здоровья. 

Увеличилось число детей с первой и со второй группой здоровья, в то время как процент 

детей с третьей группой здоровья уменьшился.  

Количество пропусков воспитанниками по болезни уменьшилось с 12 % до 11 %, 

соответственно посещаемость возросла с 83% до 85%, что говорит о хорошо организованной 

системе профилактических мероприятий.  

Опираясь на все вышесказанное, можно сделать следующие выводы:  

- заболеваемость имеет тенденцию к снижению, о чем свидетельствуют уменьшение 

количества случаев заболеваемости;  

- увеличилось количество детей с I и со II группой здоровья.  

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 

 
Достижения воспитанников, педагогов МАДОУ №5 

Участие воспитанников МАДОУ №5 в конкурсах 

 

В МАДОУ № 5 ведется активная работа по привлечению талантливых, 

перспективных и опытных кадров. Создаются условия для сохранения интереса и мотивации 

к работе у молодых специалистов. 

Педагоги принимали активное участие в профессиональных и творческих конкурсах: 

- Диплом 1 место городского педагогического конкурса «Педагогика ХХI века: опыт, 

достижения, методика» в номинации: «Здоровьесберегающие технологии»; 

- лауреат муниципального этапа Всероссийского конкурса «Воспитатель года 

России»; 

- участие в муниципальной акции «Я воспитатель и этим я горжусь» (НМЦ); 

- участие во Всероссийском конкурсе презентаций «Копилка авторских 

дидактических игр» (НМЦ); 

- участие в межрегиональном педагогическом турнире по теме: «Педагог и наставник» 



(НМЦ); 

- участие в городском педагогическом конкурсе «Синхронное плавание в ДОУ» в 

номинации «Рабочая программа». 

- Диплом первой степени во всероссийской олимпиаде для дошкольников по 

физическому развитию «Времена года» (НМЦ); 

- Диплом первой степени в Международной викторине для дошкольников по ППД 

«Светофор»; 

- Диплом первой степени в Международной викторине для дошкольников 

«Масленица»; 

- Диплом первой степени в Международной викторине для дошкольников «Жизнь и 

творчество Л.Н. Толстого»; 

- Диплом первой степени в Международной викторине для дошкольников 

«Сказочный мир С.В. Михалкова; 

- Диплом первой степени в Международной викторине для дошкольников «Правила 

этикета»; 

- Диплом первой степени Международного конкурса детского творчества «Осенняя 

мастерская 2023» в номинации: «Свободное творчество»; 

- Диплом первой степени в межрегиональном конкурсе поделок «Витамины на 

столе»; 

- I место в региональном конкурсе творческих работ среди воспитанников, учащихся 

и педагогических работников образовательных организаций «Кузбасс конкурс» в 

номинациях «Птицы вокруг нас» и «Диалоги о птицах»; 

- Диплом за 1 место во Всероссийской олимпиаде: «Дошколята- спортивные ребята»; 

- Диплом за 1 место в городском конкурсе для детей у молодежи «Кузбасс 

спортивный» в номинации «Спорт и физическая культура»;  

-Лауреат городского конкурса «Логопед года»; 

-Лауреат муниципального конкурса «Молодой педагог» в номинации «Молодой 

педагог дошкольного образования учреждения»; 

- Благодарственное письмо за I место в городском смотре-конкурсе на лучшее 

новогоднее оформление учреждений образования города Кемерово «Лучший снежный 

городок»; 

- Диплом первой степени во Всероссийском конкурсе чтецов «1 сентября» (НМЦ); 

- Грамота за 2 место в городской спартакиаде по плаванию среди детей старшего 

дошкольного возраста «Веселые брызги»; 

- Диплом второй степени во всероссийской олимпиаде для дошкольников; 

- участие в городском заочном конкурсе «Организационно-просветительская работ по 

формированию культуры здорового питания «Общество чистых тарелок»; 

- участие в городском конкурсе по безопасности дорожного движения «Семейный 

альбом по безопасности дорожного движения»; 

- участие в районном турнире по хоккею в валенках «Снеговичок - 2023»; 

- участие в муниципальном этапе областных соревнований воспитанников 

дошкольных образовательных учреждений Кузбасса «Кузбасская дошкольная лига спорта»; 

- участие в муниципальном этапе фестиваля Всероссийского физкультурно- 

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) «Малыши Кузбасса шагают в 

ГТО»; 

- участие в спартакиаде «Стартуют дошкольники»;  

- участие в муниципальном конкурсе «Мой лучший урок»; 

- Лауреат II степени в городском конкурсе детских исследовательских работ «Я 

познаю мир»; 

- участие в IX городском фестивале по конструированию и образовательной 

робототехнике «Построй свою историю»; 

- участие в городском фотоконкурсе «Улыбка семейного счастья»; 

- Лауреаты I и II степени XIII городского фестиваля-конкурса по хореографии 

«Танцует детство»; 



Лауреат III степени XIII всероссийский форум «Дорога вдохновения»; 

- участие в городском заочном конкурсе детского изобразительного творчества «Мой 

любимый детский сад»; 

- участие в городском чемпионате ранней профессиональной ориентации детей 

дошкольного возраста «Профидетки Кемерово»; 

- II место в районном конкурсе на лучший скворечник «Птицы, с новосельем!»; 

- участие в районном конкурсе исполнителей детской эстрадной песни (в рамках 

XXVIII городского конкурса-фестиваля детского художественного творчества «Успех 2023». 

 

 

Мнение родителей (законных представителей) о качестве предоставляемых услуг 

В МАДОУ успешно реализуется требование обеспечения психолого-педагогической 

поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в 

вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.  

В прошедшем учебном году организация работы по взаимодействию с родителями 

осуществлялась в следующих направлениях: совместная деятельность, информирование, 

консультирование, обучение, просвещение.  

Организация взаимодействия с получателями образовательных услуг 

осуществляется по электронной почте, с помощью электронных сервисов, 

предоставляемых на официальном сайте МАДОУ №5 в сети Интернет.  

Результаты анкетирования родителей (законных представителей) о качестве 

предоставляемых образовательных услуг показали, что родители удовлетворены работой 

коллектива на 96 %. 

С целью открытости и доступности регулярно обновляется информация на сайте 

Организации, в Телеграмм и ВКонтакте. 

  



V Кадровый потенциал 
 

Качественный и количественный состав педагогических работников 

Детский сад укомплектован педагогами на 80% согласно штатному расписанию. 

Молодые креативные педагоги, работающие в творческой команде, с активной жизненной 

позицией, коллектив сплочен на решение задач и приоритетов дошкольного 

образовательного учреждения.  

В МАДОУ № 5 работают 141 педагог, в том числе: 

- 101 воспитатель; 

- 4 старших воспитателя;  

- 7 музыкальных руководителей;  

- 8 педагогов дополнительного образования; 

    - 12 учителей-логопедов; 

- 8 инструкторов по физической культуре; 

- 1 педагог – психолог. 

Приток молодых специалистов в 2023 году составил 6 человек, в 2022 году – 10 

человек. 

35 педагогов имеют высшее образование (25%), 63 педагогов имеют высшее 

педагогическое образование (45%), 43 педагога имеют среднее профессиональное 

педагогическое образование (30%).  

Получают высшее педагогическое образование 11 педагогических работников, из них 

1 педагогов поступили учится в ВУЗы в 2023 году. 

88 педагогов (63%) педагогического коллектива имеют высшую квалификационную 

категорию; 

 33 педагога (23 %) имеют первую квалификационную категорию; 

 без категории 20 педагогических работников (14 %). 

 

VI Перспективы развития 

1. Совершенствование профессиональной компетентности педагогов: 

самообразование, посещение КПК, методических объединений, семинаров, мастер-

классов, распространение собственного опыта; предоставления возможностей для 

профессионального и личностного роста каждому педагогу.  

2. Осуществление работы в тесном контакте с родителями, используя 

инновационные технологии в данном направлении, обеспечение психолого - 

педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных 

представителей) в вопросах образования, охраны и укрепления здоровья детей.  

3. Укрепление материально - технической базы посредством обновления предметно 

- развивающей среды в соответствии с ФГОС ДО, оснащение интерактивным 

оборудованием, новыми методическими пособиями в соответствии с ФГОС ДО.  

4. Создание условий для обеспечения доступного и качественного дошкольного 

образования посредством развития цифрового образовательного пространства для всех 

субъектов образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении.  

5.  Привлечение педагогических кадров и обслуживающего персонала с целью 100%-

й укомплектованности согласно штатному расписанию. 
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