
Проект запущен! Ура! 

 

01.11.2023 в МАДОУ №5 успешно 

прошел городской семинар 

«Разработка программы 

наставничества как инструмента 

сопровождения молодых педагогов в 

ДОО» в рамках инновационной 

площадки «Горизонтальное 

профессиональное развитие 

молодых педагогов в 

профессиональных сообществах 

ДОО». 

В первой части мероприятия состоялось торжественное открытие 

инновационной площадки по наставничеству! Мы целенаправленно шли к 

этому и у нас получилось!  

Командная работа организаторов (Н.К. Сенина, зам. заведующего МАДОУ № 

5; О.Н. Костромина, H.A. Кудрявцева, К.Р. Маркова, Н.С. Смирнова, Л.Б. 

Сокольская, старшие воспитатели МАДОУ №5), наставников (С.В. 

Вяткина, Т.А. Ганбарова, Е.В. Гейденрейх, Я.В. Дортман, Е. А. Шерина) и 

наставляемых (35 молодых специалистов и педагогов из 6ти корпусов), а 

также МБОУ ДПО «НМЦ» в лице Н.Г. Хориной, куратора инновационной 

площадки. 

Торжественно, красиво, интересно! Наставники и наставляемые объединились 

в педагогические сообщества, 

познакомились друг с другом, 

достойно прошли все испытания и 

готовы к увлекательной и 

продуктивной работе на 

протяжении 6 месяцев! В апреле 

мы снова встретимся в 

торжественной обстановке, чтобы 

подвести итоги работы 

инновационной площадки! 

Вторая часть прошла в виде 

семинара - практикума для гостей из детских садов города Кемерово: 

✅«Реализация целевой модели наставничества через организацию 

педагогических сообществ МАДОУ № 5.  

✅Наставничество: модный тренд или осознанная необходимость?»  



Все гости отметили высокий уровень организации, актуальность работы, 

практическую значимость полученной информации! 

 

 
 


